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fur Familien

Beruf, Familie und eigene Bedurfnisse unter einen Hut zu bringen, ist

eine komplexe Aufgabe. Auch deshalb, weil sich die Bedurfnisse innerhalb
der Familie immer wieder andern und einmal getroffene Vereinbarungen
regelmassig angepasst werden mussen.

Von Franziska Bischof-Jaggi

Man kann es drehen und wenden,
wie man will, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist anspruchsvoll. So an-
spruchsvoll, dass man sie fast nicht de-
finieren kann. Miisste ich es doch, wiir-
de ich sagen, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist Work-Life-Balance hoch
Anzahl Familienmitglieder.

Daraus lasst sich erahnen, wie kom-
plex die Situation ist. Es geht nicht nur
darum, eine Arbeit und ein Privatleben
mit Familie unter einen Hut zu brin-
gen. In Tat und Wahrheit geht es da-
rum, sowohl Beruf als auch Gesundheit
aller Pamilienmitglieder als auch die
lebensphasenspezifischen Bedirfnisse
und Anforderungen von allen als auch
Weiterbildungen und allenfalls Schule
und - nicht zu vergessen — Hobbys zu
vereinen, dariiber hinaus einen Haus-
halt zu fithren und Freundschaften auf
privater beziehungsweise Netzwerke
auf beruflicher Ebene nicht zu vernach-
lassigen.

Hohe Schweizer
Frauenerwerbsquote

Zwar gibt es die klassische Familien-
form noch immer haufig, bei der eine
Person zu Hause bleibt und eine Person
100 Prozent erwerbstitig ist. Hierbei
stellt sich die Frage nach der Vereinbar-
keit ganz anders. Richtig komplex wie
oben beschrieben wird es dann, wenn

ein alleinerziehender Elternteil Verein-
barkeit leben mochte oder wenn beide
Elternteile in der Familie einer Er-
werbstitigkeit nachgehen. Beides sind
heutzutage haufige Situationen.

So zeigt sich im europiischen Ver-
gleich, dass die Schweiz mit einer
Frauenerwerbsquote von 60 Prozent
eine hohe Beteiligung der Frauen am
Erwerbsleben ausweist. Sie liegt damit
im Vergleich zu den direkten Nachbar-
landern sogar an der Spitze. In Europa
liegen die Werte nur fir Danemark,
Norwegen und Island noch héher.
Wird die Erwerbsbeteiligung allerdings
nach Alter untersucht, zeigt sich in
der Schweiz bei den Frauen zwischen
30 und 40 Jahren ein voribergehen-
der Riickgang.

Uber neun von zehn
Vatern arbeiten Vollzeit
Auch in Bezug auf Teilzeiterwerbs-
titigkeit liegt die Schweiz nach den
Niederlanden an der Spitze in Europa.
Trotzdem ist dieses Arbeitszeitmuster
zwischen den Geschlechtern sehr un-
gleich verteilt: Bei den Mannern macht
sie 13 Prozent, bei den Frauen rund
60 Prozent aus. Mehrheitlich sind es
Frauen mit Kleinkindern, die Teilzeit
arbeiten. Nur 18 Prozent der erwerbs-
tatigen Frauen mit Kindern unter
15 Jahren arbeiten Vollzeit. Im Gegen-

satz dazu sind iiber neun von zehn Vi-
tern vollzeiterwerbstatig.

Erklaren lassen sich diese Zahlen da-
mit, dass fiir viele Frauen Vereinbarkeit
nicht lebbar ist und sie sich der Doppel-
und Dreifachbelastung nicht aussetzen
mochten. Sie entscheiden sich dann,
haufig im Alter zwischen 30 und 40 Jah-
ren, aus dem Erwerbsleben auszustei-
gen oder mit einem kleinen Pensum in
der Arbeitswelt zu bleiben. Das ist sehr
nachvollziehbar und verstandlich.

Lebensphasengerechte
Losungen

Will man an dieser Tatsache etwas an-
dern, so muss dies systemisch ange-
gangen werden. Und Griinde fur eine
Veranderung und Investition in bessere
Vereinbarkeit gibt es sowohl von wirt-
schaftlicher als auch von privater Seite.
Aus wirtschaftlicher Sicht dringt die
demografische Entwicklung und aus
privater Sicht die hohe Scheidungs-
quote, das Thema Vereinbarkeit ernst
zu nehmen und erwerbstitigen Eltern
ernstgemeinte Losungen und Anreize
zu bieten,

Konkret bedeutet das, dass die Wirt-
schaft Losungen erarbeitet, damit eine
Erwerbsarbeit trotz Familie mittels fle-
xibler Arbeitsmodelle attraktiver wird.
Parallel dazu miissen Paare miteinander
nach lebensphasengerechten Losungen
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