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Miryam, Sandro und Gabriel (v. I.) im Spielzimmer der Firma.
Kleines Bild: Ein Teil der Comartis-Belegschaft. Vorne Thomas
Hossle (I.) mit seinen Séhnen Gabriel und Sandro sowie Omar
Lahyani mit Tochter Miryam. FOTOS DOMINIK BAUMANN

Auszeichnung fir Comartis

tURICH. Comartis hat heute allen Grund zu feiern: Sie erhélt
3in Zertifikat, das sie zur familienbewussten Firma auszeich-
1et. Alserste in der Schweiz.

\och ein Zertifikat im Zertifizierungs-Wirrwarr? Ja. Aber wo
verden sonst so paradiesische Faktoren zertifiziert wie Lohn-
Sleichheit, Recht auf Teilzeitjobs oder Mutterschaftsuriaub von
4 Waochen. Vergeben wird das Zertifikat von der Beraterin
‘ranziska Bischof(33), «Innovative Unternehmerin 2003 der
deenfabrik Idee-Suisse. Mehr familienfreundliche Tipps fir Fir-
nen gibts aufihrer Internetseite: www.familienmanagement.ch

Unsere Firma
ist auch ein

Kindergarten

VON SUSANNE ROHMUND

BAAR ZG. Die Kleine Software-Firma Comar-

tis macht es den grossen Konzernen vor:
So einfach und gar nicht teuer wird man
zu einer familienbewussten Firma.

Tiziana Cloetta (33) ist Chefin, sensi-
bel und will neue Wege gehen. «<Am
Anfang waren vor allem die Manner
in der Geschaftsleitung eher skep-
tisch», erzdhlt sie. Aber dann mach-
ten doch alle begeistert mit beim
Projekt.

Das Ziel: Comartis soll familien-
bewusst werden und sich fir die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben einsetzen. Das Pro-
jekt begann vor sechs Monaten. Ei-
ne Mitarbeiterbefragung, Work-
shops und immer wieder Gespriache
folgten. «Wir erfuhren immer
mehr, wo unseren Mitarbeitern der
Schuh driickts, erinnert sich Frau
Cloetta, die bei Comartis den Be-
reich Finanzen und Personal leitet.
» Zum Beispiel bei den Sitzungszei-
ten. Werden sie zu spdt am Abend
terminiert, leidet die Familie dar-
unter, erklirten die Comartis-Mit-
arbeiter. Die Konsequenz: Ab sofort
werden familidre Verpflichtungen
beim Festlegen von Sitzungszeiten und
auch bei den Ferien beriicksichtigt.

P Ein weiteres Beispiel: Ein Kind
wird plotzlich krank. Oder eine Be-
treuung fallt aus. Die Losung: Bei
Comartis darf man seine Kinder aus-
nahmsweise mit an den Arbeitsplatz
bringen. Und damit sich die Kinder
auch wohlfiihlen, wurde ein Spiel-
zimmer eingerichtet. Das koénnen
auch «grosse Kinder» nutzen. «Es ist
ein Riickzugsraum fiir alle, die mal
ihre Ruhe haben wollen», erklirt
die Chefin. Oder mal fiir ein Spiel-
chen zum Abreagieren: Im Ruhe-
raum hats einen Joggelikasten.
P Auch viele andere Punkte des
BLICK-Frauenmanifests sind bei der
Comartis jetzt selbstverstindlich:
Teilzeit fiir alle, gleicher Lohn fiir glei-
che Leistung, Heimarbeit, Weiterbil-
dungsmaglichkeiten auch fiir Teilzeit-
angestellte. Und das, obwohl die Co-
martis ein typisches Kleinunterneh-
men ist: Sie hat 18 Mitarbeiter, wur-
de 1995 gegriindet und macht
einen Jahresumsatz von rund 3 Mil-
lionen Franken.
P Auch kiinftig sollen Chefs und
Mitarbeiter in Sachen Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sensibilisiert
werden. Deshalb kénnen sich Mitar-
beiter untereinander Puzzleteile
verschenken. «Wer ein solches Teil
von einem Kollegen erhilt, soll ein-
fach mal wieder {iberlegen: Stimmt
die Balance zwischen Beruf und Pri-
vat nochy, erklirt Frau Cloetta.
Alles Trdumerei? Lisst sich
liberhaupt tiberpriifen, was das Pro-

jekt gebracht hat? «O jal», freut sich

Tiziana Cloetta. Die Mitarbeiter sei-
en bereits héher motiviert, ausge-
glichener und kreativer.

Applaus gibts auch von Arbeit-
geber-Direktor Peter Hasler: «Co-
martis ist ein tolles Vorbild!



