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Text Franziska Bischof-Jaggi

.ennen Sie diese Situation? Der Alltag als
berufstiatige und gleichzeitig engagierte
Mutter und als berufstéatiger und gleichzei-
tig aktiver Vater ist prall gefiillt, will man
sich wirklich beider Seiten in angemessener
Weise annehmen. Die Erwartungen und
Bediirfnisse scheinen endlos, und oft weiss
man gar nicht, wo zuerst anpacken und wie
allem gerecht werden. Genau in solchen
Momenten, wo man dem Verzweifeln und
Aufgeben ndher denn je ist, begegnet man
auch noch einem «Supermenschen», der
immer alles im Griff zu haben scheint. Und
was passiert nun? Die eigenen Defizite
werden einem noch deutlicher bewusst, und
es kommen Selbstzweifel, Neid und Miss-
mut auf.
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Das muss aber nicht so sein! Stellen Sie sich
dieselbe Situation noch einmal vor: Wie

Sie zwischen den zwei Aufgabenbergen aus
dem Familienleben und dem Berufsleben
stehen, wie die Pendenzen sich fast in dem
Mass vermehren, in dem Sie dagegen
ankdmpfen, wie dann in einem Moment kurz
vor dem Resignieren der «Supermensch»
mit seiner Leichtigkeit und seinem Humor
als i-Tiipfchen auftaucht. An dieser Stelle
tritt nun aber eine Anderung ein: Stellen Sie
sich nun Folgendes vor: Sie tauchen nicht
mehr wie vorhin in die eigenen blockie-
renden Gefiihle des Sichvergleichens und
der Betroffenheit ein, sondern Sie stellen
diese einfach auf die Seite und ignorieren sie.
Dafiir versuchen Sie jetzt, sich fiir diesen
«Supermenschen» ehrlich zu interessieren.
Werden Sie neugierig und fragen Sie sich,
ob Sie vielleicht etwas von ihm lernen
koénnten.

Selbst als Fachperson mit reichem Fundus
an Wissen und Erfahrungen auf dem Gebiet
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
lernt man nirgends mehr als von und mit an-
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deren Menschen! Dieses spezifische Wissen
lasst sich tatsédchlich nur bedingt alleine
aufbauen oder aus Biichern ableiten. Es
braucht den Austausch mit Menschen, um
nicht stehenzubleiben und um Neues zu
lernen!

Im Gespriach mit Menschen, welche Beruf
und Familie problemlos unter einen Hut
bringen, hore ich immer wieder das Erfolgs-
rezept, dass man sich selbst in die Verein-
barkeit mit integrieren sollte. Das tont dann
jeweils so: «Man darf sich selbst nicht ver-
gessen, denn wer immer nur gibt, ist irgend-
wann leer, kraftlos und aufgebraucht!» oder
«Man darf sich selbst nicht immer nur hint-
anstellen, sonst lauft man Gefahr, irgend-
wann auf der Strecke zu bleiben!» oder «Man
muss sich selbst als Mensch genauso wich-
tig und ernst nehmen wie den Beruf oder
das familidare Umfeld, nur so bleiben linger-
fristig alle gliicklich und gesund!»

Auf einen spannenden Austausch mit Freun-
den, in der Partnerschaft, mit Arbeitskolle-
gen und mit Threm Kind oder IThren Kindern.
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