Blickpunkt

T vatch-

Warum Work-Life-Balance Erfolg bringt

Buchbesprechung

Anzunden statt verbrennen. Wie Sie beruflich und privat mit
Feuer und Flamme das Optimum leisten, ohne langerfristig
im Burn-out zu landen.

Sie bringen Familie, Arbeit, Hobbys, Freunde, Freizeit und sogar
noch Freiwilligenarbeit unter einen Hut? Bravo! Doch immer mehr
Menschen gelingt es nicht mehr, Familie, Beruf, soziale Kontakte
und Freizeit zu vereinbaren — ihre Work-Life-Balance ist gestort,
sie steuern Richtung Burn-out.

In «Match!» bietet Franziska Bischoff-Jaggi neben einer ver-
standlichen Definition des Begriffs vie-le anschauliche Bilder und
Hilfestellungen, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu er-
reichen. Einfache Patentrezepte werden in ihrem Buch aber nicht
angeboten — es gibt keine Standardlésungen, jeder Fall ist ein
Einzelfall. Dafir beleuchtet sie das Thema von unterschiedlichsten
Blickwinkeln und regt durch viele Visualisierungen und Beispiele
zum Mitdenken an. Leserinnen und Leser werden bestarkt, Spiel-
regeln fur ihr berufliches und privates Leben zu definieren und ziel-
bewusst umzusetzen. Familie und Beruf verantwortungsvoll unter
einen Hut zu bringen, erfordert von Frauen und Ménnern viel En-
gagement, Toleranz, Offenheit und Wissen. Immer wieder missen
im familiaren und beruflichen Alltag neue Probleme angegangen,
Losungen ausgehandelt und Rollen umverteilt werden. «Match!»
beleuchtet die Zusammenhdnge und Wechselwirkungen der
Work-Life-Balance und bietet aufschlussreiche Informationen, wie
sich der Umgang mit diesem Thema bis heute entwickelt hat.

Nach einer theoretischen Einflhrung, einer darauf folgenden
detaillierten Darstellung der harten und weichen Faktoren wer-
den die drei Perspektiven der individuellen, der wirtschaftlichen
und der gesellschaftlichen Ebene beleuchtet und mit Beispielen
vieler Mit-Autoren erganzt. Unter anderem beschreiben verschie-

dene Unternehmungen, wie
sie mit Work-Life-Balance
umgehen. Es werden 13
Best-Practice-Beispiele
von Unternehmen von
unterschiedlichster
Grosse und Branchen-
zugehdrigkeit portra-
tiert, die ihre Mitarbei-
tenden mit kreativen
Ansatzen unterstitzen,
Beruf und Familie/Privatleben
zu vereinbaren. Weiter wird
aufgezeigt, wie Work-Life-Ba-
lance im Unternehmen effektiv
gefordert werden kann, und
wer davon profitiert.

«Match!» Warum Work-Life-
Balance Erfolg bringt

von Franziska Bischof-Jaggi,
350 Seiten, broschiert, im
Schuber

Auch wenn es manchmal ein
Kampf ist, sich durch die sehr
text-lastigen und teils auch
langatmigen Kapitel durchzu-
arbeiten — die Mlhe lohnt sich
bestimmt! Gemdss Franziska
Bischoff-Jaggi verhdlt es sich
mit Work-Life-Balance namlich genau so: Man muss sich Mihe ge-
ben, sie zu finden! Das Buch fullt das trendige Modewort mit Inhalt
und Leben und zeigt auf, wie die Triple-Win-Situation zwischen
Individuum, Gesellschaft und Wirtschaft erreicht werden kann.

ISBN: 3-905327-35-X

Jacqueline Brunner und Liz Schreiner, Verkaufsunterstttzung
Region Nordschweiz

Der Erfolg eines Unternehmens hangt unter anderem
auch direkt vom Wohlbefinden der Mitarbeitenden ab.
Nicht nur schwere korperliche Belastungen, sondern
auch sitzende Tatigkeiten, Bildschirmarbeit, Zeit- und
Leistungsdruck, soziale und psychische Anforderungen
beeinflussen — neben einer vielfach einseitigen Ernah-
rung — unser Wohlbefinden und unsere Lebensqualitat
weit Uber die Arbeit hinaus.

Der zwecks Forderung, Erhaltung und Verbesserung
eines gesunden Lebensstils 1992 gegrindete gemein-
natzige Verein «Gstinder Basel», dem auch UBS ange-
hort, wartet immer wieder mit zahlreichen Projekten
und Angeboten auf. Die Kunst, engagiert zu arbeiten
und gleichzeitig das Leben zu geniessen, ist das Ziel,
welches «Gstinder Basel» mit ihrem neuen Seminaran-
gebot «Work-Life-Balance fur Fuhrungskrafte» verfolgt.
Dabei steht die Erweiterung der individuellen Hand-
lungskompetenz im Vordergrund. Es werden konkrete

Work-Life-Balance fiir Fiihrungskrafte

Methoden und Techniken der Stressbewaltigung und
bewussten Gestaltung der eigenen Lebenszeit erlernt.
Das spezifische Setting der Fihrungskrafte erlaubt den
Kursteilnehmern, sich ausserhalb der betrieblichen Struk-
turen und Kontakte mit ihrer persénlichen Work-Life-
Balance auseinanderzusetzen. Dabei profitieren sie vom
reichen Erfahrungshintergrund im Management-bereich
der beiden Seminarleiter Dr. Christoph Réckelein und
Roland Luzi.

Das eintagige Fuhrungsseminar findet am 29. Septem-
ber 2006 in Basel, Mittlere Strasse 35, statt und beinhal-
tet einen abendlichen Folgetermin, an dem die Teilneh-
menden ihre Erfahrungen mit den neu erlernten Metho-
den nochmals vertiefen konnen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
Tel: 061 263 03 36, info@gsuenderbasel.ch oder
www.gsuenderbasel.ch
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