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Berufs- & Privatleben in Einklang brin gen

B as Zuger Ingenieurun-
! ternehmen Hans Abicht
i AG mit seinen 45 Mitar-
- beitern widmet sich

emem Thema, das bis anhin

eher Grossunternehmen vor-
behalten war: Work Life Balan-

Das Wﬂrk-Lle Balance-Projekt
macht den Mitarbeitern des
Zuger Ingenieuruntemehmens
offenbar Spass.

ce — die Kunst, Berufs- und

Privatleben moglichst harmo-
nisch miteinander zu verbin-
den.

Enormer Druck

Der Konkurrenzkampf zwi-
schen Unternehmen ist gna-
 denlos, und der Leistungsdruck
im Erwerbsleben hat enorm
zugenommen. Werte wie Mus-
se und Langsamkeit sind zu

Zeichen der Schwache gewor-
den. In vielen Chefetagen ist
Rlcksicht auf Schwachere bes-
tenfalls zum Relikt aus friiheren
Zeiten geworden. Wer nicht
spurt, kann gehen.

Auch das Privatleben erfor-
dert viel Engagement und Ener-
gie, etwa fur die Beziehungsar-
beit und das Familienmanage-
ment. Den Leistungsdruck wird
man nicht beseitigen konnen,
Aber man kann lernen, damit
umzugehen.

Ertraglich machen

Die Hans Abicht AG hat sich
zum Ziel gesetzt, die Belastun-
gen des Alltags fur ihre Mitar-
beiter mit kreativen Massnah-
men ertraglich zu machen.
Gleichzeitig soll auch die ganz-
heitliche Entwicklung der Per-
sonlichkeit unterstiutzt werden
— soweit dies fur einen Arbeit-
geber moglich ist.

Zu Hause arbeiten

Als erste Massnahme fuhrte
die Geschaftsleitung der Hans
Abicht AG eine Mitarbeiterbe-
fragung durch. Diese sollte die
Zufriedenheit mit der Unter-
nehmenskultur und den Ar
beitsbedingungen aufzeigen
sowie konkrete Probleme und
Bedurfnisse — auch im Kontext

Auf den Tischen stehen frische Friichte fiir die Mitarbeiter. 5/.0ER PD

Berufs-/Privatleben — orten. Die
Mitarbeiter konnten konkrete
Losungsvorschldge machen.

Bei der Auswertung zeigte
sich, dass die Mitarbeiter ge-
nerell zufrieden sind. Sie
machten aber auf einige Punk-
te aufmerksam, die in einem
nachsten Schritt des internen
Projektes naher betrachtet
werden.

Zum Beispiel wurde mehr-
fach der Wunsch gedussert,

einen Teil der Arbeit zu Hause
erledigen zu koénnen. Dafiir
wurden verschiedene Griinde
genannt: Weiterbildung, Kin-
derbetreuung und ungestortes
Arbeiten.

Machbarkeit testen

Grundsatzlich ist die Ge-
schaftsleitung bereit, solche
Modelle einzufiihren, soweit

sie mit der Geschaftstatigkeit
und den Aufgaben der betroffe-
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nen Mitarbeiter vereinbar sind.
Dies wird durch interne Ar-
beitsgruppen geprift, darauf-
hin werden mogliche Losun-
gen mit einzelnen Mitarbeitern
ausprobiert. Ebenfalls miissen
die betrieblichen Konsequen-
zen analysiert werden.

Als Ingenieurunternehmen
hat die Hans Abicht AG einen
hohen Vernetzungsgrad mit
anderen Planern. Heimarbeit
kann deshalb betrachtliche In-
vestitionen in Software und
elektronischen Datenaustausch
pbedingen.

Vorbeugen

Ein Projekt dieser Art weckt
unweigerlich gewisse Erwar-
tungen beim Personal. Nicht
alles, was wiinschenswert wa-
re, kann wirklich umgesetzt
werden.

Neben den Chancen fiir eine
Verbesserung der Lebensqua-
litat besteht also auch ein ge-
fahrliches Potenzial an Ent-
tauschungen.

Um diesem Effekt vorzubeu-
gen, muss ein solcher Prozess
professionell moderiert wer
den. Diese Aufgabe wird durch
eine erfahrene Firma, welche
sich ausschliesslich derartigen
Themen annimmt, wahrge-
nommen. Die Familienmana-

Trotz hohen Anforderungen
zufrieden und leistungsfahig -
dieses Ziel strebt die Hans
Abicht AG mit ihren
Mitarbeitern an.

gement GmbH weist umfas-
sende Erfahrungen in der Be-
gleitung ahnlicher Projekte aus
und zertifiziert deren erfolgrei-
che Abschlisse. PD/BA

Hans '
Abicht AG

Die Hans Abicht AG gehort

zu den fuhrenden Inge-
nieurunternehmen flr
Energie- und Gebaudetech-
nik in der Schweiz. Hans
Abicht AG, Zug. Telefon 041
768 30 68. www.abicht.ch
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