"""" Familienfreundliches Ravensburg”

Auf das GIemhgewmht kommt es an

RAVENSBURG (bIS)- AufEinladung
der Agenda-Arbeitsgruppe ,.Famili-
enfreundliches Ravensburg” ha-
ben im Kornhaussaal zwei erfah-
rene Managerinnen gezeigt, wie
sich Berufs- und Familienleben auf-
einander beziehen. Sowohl Unter-
nehmen wie Familien kénnten von
einem Familienmanagement profi-
tieren.

Die Stadt Ravenshurg ist familen
freundiich, das haben verschiedens
Bewertungsverfahren bestatigt.
Tretzdem haben Familien auch hier 2u
kamofen. Ob das ar ener schiechten
Vereinbarkeit von Beru® und Familie
lisgt? Oberbirgermeister Hermann
Vogler, den die Sprecherin der Agen-
dahl,rupph Angelika Hipo-Str zicher un-
ter den zahirsichen Interessenten be-
griBre, wiesdarauthin, dassdie Stadt
venvaltung sich auch im eigensn Un-
ternehmen flr Familienfreunclichkeit
einsetzt. Um MOttern den VWiedsrein-
stieg in den Beruf zu erleidhtern, sind
70 Volizeitstellen auf 220 Mitarbeite-
rinnzn aufgetsilt worden.

Frage traf ins Zentrum

Gehe es nun um Mister und Beru?
oder vielmehr um Famiie und Beruf?
wolltz cie Joumnalstin Nina Poelchau,
die der Abend moderierte, von den

Vanager nnzan wissen. Die Frage traf
ins Zentrum des Preblems. Ar \Eter
(:E;nrce haufig . niemand, bemerkte
Franziska Bischof-dagg, Schweiz. Die
Diplomosychalogin Lirsula Lange aus
Freburg bestatigte diese Beobach-
tung. In Familien und Unternehmen ist

edoch ein Perspekiiverwyechss! im

Gange. Laut einer eurcpaischen Um-
frage haben deutsche Vater durchaus
den Winsch, mehr firr die Familie da
zu sein. Kinder aber wunschten aut
Umfrage nichtetwa mehr Zeitmit den

Eltern zu verbnr.QEﬁ, sordern ausge-
glichene, weniger gestresste Eltem
Sich selost angemessens Ziels zu
satzen, sieschrftlch festzuhalten, um
sichdanndaraufzukanzentrierer, das
ist in Kurze das Erfclgsrezept der bek-
den Familenmanacennnen und Fir-
menbaraterinnen, Balance und Fokus-
sierung sind d'e Schitisselbegriff. Eine
bewussie Abstimmung nwischen Fa-
milierrund Berufsleben fihr tberaus-
ceglichene, leistungsfahige Mitarbsi-
ter und Mitarbeerinnen nachweisbar

Nina Poslchau (links) moderierte den Themenabend , Familienfreundiiches
Ravensburg” mit der Diplompsychologin Ursula Lange (Mitte) und der Fa-

milienmanagerin Franziska Bischof-Jaggi (rechts).

Foto: Blochinger

auch zu gewinnbringenden Effekien
fur Unternehmen. Bischofldcg ver-
wies auf familisnfreundliche. Sclvwvel-
zer Internehmen, die nicht nur durch
ihrgutes Image Gewinne erzielien.

Sind die Ziele gesetzt, missen sie
auch im Auge behalten, fokussiert
werden. Dig Ausrichiung auf Ziels ver-
langt, auf Unwichtiges zu verzichten.
lhr eigener beruflicher \Werdegarg
diente Franziska Bischof-Jaogi ~ s & hat
2wei Kinder — und Ursula Lange, vier
Kinder, ak Erfshrungsgrundlage. Aus
den eigenen Erfahrungen entwicksl
ten sie Managementkonzapte, mit ce-
ren <ie Firmen und Familien beraten.

Die Besucrer ces Vortrags im
<arnhzus markieren eingangs 2uf e
~er graBen 2 elscheibs, fir wie famili
enfreundlich siz die Stadt Ravensburg
raltzn. Bischof-Jagg interpretierte die
sehr unterschiediich ausgefallene Be
wertung. Es bedlrfe vieleicht nur
nech der Infermation und Xommunk
kation. In Ravenshurg sei anscheirenc
mehr Familisnfreunclich<zitda, als be-
kannt, Die Agendagrupps Familien
freundiiches Ravensburg” hat Infor-
mationshroschiiren fiir Familien era~
beitet, die man x<ostenlos bef der
Stadt, im Weingartner Fof zum Bel
spiel, erhalt. Die Acenda beabsidht gt,
in Zukunft sinsn Kriterienkatalog fir
JFamilienfreundliche Betriebe” erstel-
len.



