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«Aufriumen» in der Beziehung

Wenn in Ehe und Familie einem «der ganz normale Wahnsinn» iiber den Kopf wichst, ist Neuordnen
angesagt. Von Franziska Bischof

Eva und Eric sind verheiratet, haben
zwei Kinder: Cédric (8) und Laura
(5). Eva ist zu 60% ln:ruf:stiitig in ei-
ner Firma im Marketing. Eric arbei-
tet 100% als Disponent in einem
Transportunternehmen und macht
an zwei Abenden pro Woche cine
Weiterbildung. Fiir den Haushalt ist
Eva zustindig. Kinderbetreuung und
-erzichung ist gemeinsame Sache.
Obwohl auch da die Hauptverant-
wortung bei Eva liegt, da sie zeitlich
mehr um die Kinder ist. Abends,
wenn Eric nicht allzu spit nach Hau-
se kommu, hilft er ihr im Haushalt:
Er leert die Abwaschmaschine und
den Kompost und erzihlt den Kin-
dern Gutenachrgeschichten.

«Mami lacht nicht mehr oft»
Von aussen betrachrer siehr alles
wunderbar aus. Eine Vorzeigefamilie.
Wie die das nur schaffen, alles unter
einen Hut zu bringen!? Aber: Wie
geht es der Familie wirklich?

Laura und Cédric sind an berufstiri-
ge Eltern gewohnt, sie kennen den
Wochenablauf. Die Bezugspersonen
sind konstant und eingespielt. Die
Tagesfamilie, zu welcher die Kinder
an drei Tagen in der Woche gehen, ist

> Von sich aus spricht ER
diese Themen nichr an.
SIE kénnte Entlastung
fordern. <

nur ein paar Hiuser weiter. Den Kin-
dern ist es wohl bei «ihrer zweiten Fa-
milie». Helga ist eine prima Kéchin,
kann wunderbar mic Kindern umge-
hen. Cédric und Laura lieben ihr La-
chen. Es ist dasselbe, wie Mami es
hatte — frither. Friither? Den Kindern
ist aufgefallen, dass Mami nicht mehr
oft lacht!

Schlechtes Gewissen, aber. ..

Eric findert es spannend, eine berufs-
titige Frau zu haben. Zudem triige sie
mit ihrem Einkommen wesentlich
dazu bei, dass sie Skiferien machen

kénnen und die Familie finanziell auf

sicheren Fiissen steht, Trotzdem hat
er ein schlechtes Gewissen, weil er
seine Frau nicht mehr entlaster. Von
sich aus spricht er diese Themen
nichtan. Weil er Angst hat, sie kénn-
te rtatsichlich mehr Hilfe fordern.
Start dessen gibr er vor, der Arbeits-
stress sei grésser, als er wirklich ist. Er
produziert Uberstunden, dazu gibtes
immer einen Grund.

Ubervoller Tag

Eva versuchr verstindnisvoll zu sein
und ihren Mann zu schonen. Doch
merkr sie, dass es ist ihr einfach zuviel
geworden ist. Thr Tag ist zu voll. Auf-
stehen, Kinder wecken, Friihstiick
bereiten, Turnzeug richten, Kinder
verabschieden, arbeiten gehen. Uber
Mirtag Einkiiufe erledigen, wieder ar-

» Die Organisation der
Familie muss sich verin-
dernden Bediirfnissen an-
passen. <

beiten, Kinder abholen. Nachtessen
zubereiten, bei Hausaufgaben helfen,
Haushalt erledigen — um dann villig
erschépft ins Bett zu sinken.

Zwischendurch Sondereinsitze, wenn
um 7.15 Uhr
kommt, die Kindergirtnerin sei
krank. Und das Meeting von 8.30?

Letzte Woche war Laura krank, an

ein Telefonalarm

ihrem Arbeitstag. Die Arbeit driing-
te, der Haushalr auch. Und der Kin-
dergeburtstag nichste Woche fiir
Cédric? Und wann war sie das letzte
Mal mit Eric im Ausgang? Fiir sich
alleine fehlt sowieso die Zei, fiir So-
zialkontakte ist sie rar.

Eva hat Miihe, sich emotional auf die
momentane Situation einzulassen.
Immer &fter passiert es, dass sie an er-

werbsfreien Tagen mit dem Kopf

mitten im Berufsleben steckt. Und
wiihrend der Arbeit denkt sie an die
Kinder und hart ein schlechtes Ge-
wissen, weil sie die Zeit mit ithnen
nicht mehr richtig nutzt. Thr fehlen

Fur den Durchblick braucht es immer wieder Reinigung. Dies gilt auch
fir die Rollen und Beziehungen in einer Familie.

Kraft und Konzentration. Hochste
Zeit fiir einen psychischen Friih-
lingsputz!

«Psychischer Putz»?

Um Beruf und Familie unter einen
Hurt zu bringen, gehéren eine hohe
Frustrationsgrenze, Flexibilitit, viel
Gesprich und eine grosse Portion
Humor dazu.

Eva und Eric spiiren die Gefahr eines
Burnouts. Sie miissen sich entschei-
den. Warten sie ab, bis das schwichs-
te Glied bricht?: Geht Eva, Eric oder
die Ehe an den unausgesprochenen
Gefithlen und Belastungen kaputt.
Oder leiden die Kinder an den emo-
tional nicht mehr prisenten Eltern?

Oder suchen sie offene Gespriiche?
Allenfalls unter Beizug einer Fach-
person, um sich nicht in Schuldzu-
weisungen zu verstricken, sondern
um neue (Aus-)Wege zu finden?:
Zum Beispiel zweimal im Monat
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einen Babysitter bestellen, um wie-
der miteinander in den Ausgang zu
gehen. Oder alternierend am
Samstag mit den Kindern Woh-
nungsputz erledigen, wihrend der
andere Elternteil in der Stadr ein-
kauft und sich dabei die Zeit fiir
einen Kaffee nimmt. Beide miissen
umdenken: Familie heisst, die Orga-
nisation immer wieder zu hinterfra-
gen und aktuellen Bediirfnissen an-
zupassen. Eben aufriumen — und das
niche erst im niichsten Friihling! <

Franziska Bischof ist verheiratet und Mut-
ter zweier Kinder. lhre Familienmanage-
ment GmbH setzt sich fiir die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in Unterneh-
men ein: www.familienmanagement.ch

Eine fiir Privatpersonen empfehlenswerte
Fachstelle fir Familien- und Erwerbsarbeit
mit Sitz in Ziirich, Basel, Bern und Luzern
heisst «UND»: www.und-online.ch



