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Familienmanagerin

Dass Franziska Bischof Mutter und Berufsfrau ist, gehort zur Geschiftsidee ihrer Firma.

Interview: Theo Biihlmann

Du bist verbeiratet und lebst als Mut-
ter zweier Midchen in Steinhausen.
Wie habt ibr Erwert und Familien-
arbeit aufgeteilt?

Ich arbeite etwa 80% in meinem ei-

genen Betrieb daheim; mein Mann
zurzeit 100% in Ziirich. Es ist von
seiner Stelle her und durch das Fi-
nanzielle aufgrund meines Ge-
schiftsaufbaus nicht anders mog-

lich. Aber wir streben immer wieder :

Tl'ilpenscn an. Er bringl die Kinder
morgens zur Tagesfamilie — zwei bis
drei Tage pro Woche — und holt sie
abends ab. Mein fixer Familienter-

+ min sind die Mittagessen. Am Don-
nerstag arbeitet mein Mann zu
Hause und kocht. Die Haushalts-
pflege teilen wir 50 zu 50.

Euer Puzzle scheint xm:pmd')swﬂ zn
sein. Grundsitzlich ist der Familien-
werktag aber Sache beider?
Meine Bedingung beim Entscheid
fiir Kinder war, ihn so zu organisie-
ren, dass ich nicht aus dem Er-
werbsleben aussteigen muss. Dazu

_ braucht es je nach Kinder-'und Ar-
beitsphase unterschiedliche Model-

le.

Von einer ausgebildeten Paar- und
Familientherapeutin erwartet man

kaum, dass sie als Unternehmerin mit

eigener «Familienmanagement
GmbH » mxﬁn':r.
Darum erhielt ich vermutlich auch
den Schweizer Innovationspreis
2003 der Idee-Suisse: weil ich als
Psychologin eine Firma griindete,

. die Unternehmungen zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie berit. Zu meinem Programm ge-

hiren Arbeitsworkshops zur Frage,

wie Mitarbeitende mit emotionalen, :
¢ habe — sjetzt hast Du wieder den

fachlichen und zeitlichen Belastun-
gen umgehen? Wo braucht es Ver-
besserungen im Privaten und von
Unternehmensseite her? Wie lisst
sich familienbewusste Personalpoli-
tik mit Geschiftszielen verkniipfen?

Verhelfen Deine beruflichen Erfah-
rungen Dir pmr'fﬂfft‘b zur Klarbeit?
Ich weiss, wo ich achtsam sein
muss. Bewusst bin ich mir, dass die
Partnerschaftspflege wichrig ist.

> Werktagsoasen suchen
- braucht Kraft und Kreati-
: vitdt. €

Die Psychologin Franziska Bischof berdt Firmen zur Vereinbarkeit von
- Beruf und Familie.

{ Trotz dieser Sensibilitit erlebe na-

¢ iirlich auch ich Fehler in der Um-

© serzung sowie Stress und emotionale
Grenzen in meinem Alltag.

i Wis machst Du, damit die Partner-

i schaft nicht zu kurz komms?

: Wir miissen das Thema immer wie-
. der besprechen, um Losungen zu

i finden. Und Werktagsoasen suchen;
i doch dies braucht Kraft und Kreati-
vitdt.

i Soll man iiber Disharmonien hin-

: weggehen?

i Nein, man sollte sie ansprechen.

¢ Vor allem aber das Positive pflegen:

Wenn ich meinen Partner kritisiert

i Kompost nichr geleertl» — dann
. miisste ich in der Folge zwei, drei
Lobesworte finden: «Danke fiirs fei-
: ne Essen, oder: «Lissig, dass du die | regelmissig — in die Verantwortung
¢ Kinder ins Bert tust». Ansonsten
i konnte ein Rechtfertigungsklima
i oder eine Negativspirale entstehen.

Bleibt Dir Zeit fiir Dich alleine?
Eigentlich nicht. Ist die dltere Toch-
. ter im Kindergarten, und ich bin
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mit der 14-monarigen allein, emp-
¢ finde ich auch Zeithaben fiir mich.
| Wenn wir unendlich lange auf dem
: Weg zum «Ritseili» sind, weil sie

. eine Mauer mit Moos «abgriibled»
. und dran riecht, dann tanke ich auf.
! rufsqualifikationen gehbrien eigent-
¢ Bald ist Muttertag. Wieso hast Du { lich in die mittlere Fithrungsstufe.
i mit ihm Miihe? Méchtest Du keinen
i Dank fiir dein Engagement?

i Danke sagen ist grundsitzlich etwas
i Schénes. Aber ich finde es schade,

i dass ein 365-stel hochgejubelt wird.
i Im Alltag dankbar sein diinkt mich
i besser.

{ Wir beide leisten Familienarbeit. :
{ Wir teilen personliche Abstriche wie
i auch die Freude. Ebensogut kénnte
i man einen Elterntag einfiihren.

wieso fut man so chig. um Viter —

¢ zu nechmen?

¢ Letzten Herbst machte ich eine

- spannende Erfahrung: Ich harte es

¢ beruflich streng. Mein Mann war

i noch mehr am Anschlag. Auf mei-

: nen Vorschlag hin nahm er zwei Fe-
¢ rienwochen, um mich zu entlasten
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i Das kann sein. Meine Frage ist aber, :
- 8 Seiten Beilage Sozial-

- institut: Wo steht der So-
zialstaat?
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¢ und wieder mehr in den Familien-
i alltag hineinzukommen. Er genoss

diese Zeit und baute Ferienelemente

¢ ein, beispielsweise indem er mit den

¢ Kindern auf dem Zugerberg pick-

nickre statt daheim zu kochen. Und

¢ ich konsumierte, ohne priifend in

den Kiihlschrank oder in die

j Waschkiiche zu schauen. Schon

nach zwei Wochen begann ich in

! die Rolle vieler Viter zu rutschen:
Sie haben durch ihre Frauen den
¢ Riicken frei fiirs Berufliche, enga-

gieren sich daheim (emorional) we-
nig und bekommen vieles nicht

richtig mit. Willigt ein Mann in die
. partnerschafiliche Familienfiihrung

ein, wird er zwar ganzheitlicher, gibt

. aber gleichzeitig viele Freiheiten auf.

. Wieso antworten viele Miitter, nach
- ihrem Beruf gefragt, mit «nur Haus-
. frau» und rechtfertigen sich?

: Sie haben den Beruf aufgegeben;

i Aufopferung ist damit verbunden.
i Thre Arbeir ist nicht abgegrenat, ist

unerfasst und unbezahlt. Thre Be-

i Wobher beziehst Du Wertschiitzung?
¢ Durch die Partnerschaft und unsern
Familienrat: Da kommt viel Lob.
¢ Auch indirekr, wenn nach vorgiingi-
¢ ger Kritik Verbesserungen festge-
¢ stelle werden. <
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£ Viele Viter iiberlassen die in ihren Au-
i gen unattraktive Haushalt- und Kin-

¢ derbetreuung ihren Frauen. Wird das

i Muttersein einmal im Jabr «iiber-

§ hihts, auch aus schlechtem Gewissen

i heraus, da man es sonst unterbewertet?

- KAB-Forum: Was ist
. los mit «Cy-Werten in
der Gesellschaft?



