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Ehrenamtliche
Vorstandsarbeit

Ein Loch in der Kasse, zu wenig
Mitaliader, fehlends Visionen — vie-
le Non-Frofit-Organisationen ste-
hen vor grossen Herausfordenin-
gen. Wie kdnnen Widerstands bei
siner Meuausrichtung dbereunden
und Chancen  genutzt werden?
Es qibt vizle Grinde, dia sinen Ver-
ain oder aing Stiftung zu Verand e-
mngen  zwingen kinnen: Weni-
ger Mittel, gesetzliche Vorschrif-
tan, konkurenzierende Anbisoter,
ain Obarhoher Versinszweck, LUn-
varbrauchte Krafta mit  nauzn
[dean sind gefragt. Doch nicht im-
rrer sind neue ldesn einfach um-
zusetzen: Widerstande werden zu
Zermaisproben, der Elan erdahmt,
die Krafte der ehrenamtlich Tatigen
reichien nicht aus.

[ie Tagung «Einpacken oder An-
packen —Yerzine im Wandal» wid-
met sich diesen Fragen undskizziert
Lésungen. Die Veranstaltung rich-
tet sich an ehrenamtliche Mitglie-
der von Vereins-vorstandsn  und
Stiftungsraten, Angestellten  won
gemeinnatzigen  Organisationsn
sowie an interessierte Personen aus
Palitik und Verwaltung,

Tagunag: Samstag, 25. September, 215 bis
139.159Uhr. Gorﬁlleb mﬁ‘ﬁlﬂ Irsttut k-
schllkon. Kosten for ehrenamitlich Tatige: 75
Franken. anmeldung: Geschaftsstelle vtamin
B, Christa Camponoio, Zorich. T 043 266 00
11, Info@ aming ch. wwwadtaming. ch

Work-Life Balance — ein Modewort?

Inden meisten Berufsbildern st
eine klare Trennung zwischen
Berufund Familie schwerzu
praktizieren. Familiire Sergen
haben Einfluss auf die Arbeit der
Mitarbeitenden. Umgekehrt wirkt
sich Stress am Arbeits platz auch
aufs Privatleben aus.

[as Cornartis hat sich die Verein-
barkeit zwischen Arbeitsplatz und
Farrilia fest in Thr Leitbild geschrie-
ben. Anfang digses lahres wurde
die Baarer Softwarefimrma als erstes
Untarnehmen in der Schweiz als fa-
millienbewusst zertifiziart.

Diia Familienmanagament
GmbH aus Steinhausen, welcha
den Prozess bis zur Zertifizieruno
durchfihrte,  sensibili-

zugeschnittena Weork-Live Balance-
Profil. Darnn wurden Rahmenbe
dingunagen und Ziela definiart, weal-
che nach der Zertifizienung for alla
Tearmmitglieder Gbernommen und
als Bestandtail der Urternshrmens-
philosophia festgehalten wurden,
Dazu zahlen untar anderem Purkta
wie:
# 3 Tage Vaterschaftsurlaub
# 14 wichiger Mutterschaftsurlaub
# Hexible Arbeitstagsplanung
# Tage fir Pflage von Farnilienan-
gehdrigen
+ Patenschaften bei langerer Ab-
weasenheit

Ein Mitarbeiter der Cornartis
sieht ein halbes lahr nach der Zer-
tifizierung die Situation wie falgt:
gln  unseran  Projekten  herrscht

grossar  Tarmin-

siart familienbewussta
Unternehmen auf die
s23 Therma und hilft so-

«Dle Famillen In

dmack, denn wir
sind oftmals  der
zartrale Teil sines

mit sing  zukunftsge dle Firma zu Ganzan, dessen
richtete  Strategie  zu Integrieren nitzt Eckdaten nicht ver-
entwickeln, . iR schoban mierc.:len

Dar Zertifizienungs- kénnen, Flesxdbilitat
prozess ging Ober ein allen.» ist aft gefordert.

halbes Jahr und wurda

Digs kann die Fami-

vor Workshops und

Einzelgesprachen beqgleitet, Sachs
Mitarbiter nahmen daran teil und
schufen im kreativen Rahman ein
individug! auf das Unternehman

li sahr stark bela-
sten. Mebst darmn Verstandnis rmai-
ner Frau ware es undenkbar, diese
Leistungen zu erbringen, wenn sei-
tens der Firma die bel uns urmnge-

FRAGEMN UND ANTWORTEN ZUM THEMA WORKLIFE BALANCE

Matthlas Langenbacher. FOTO PO

Matthias Langenbacher ist Pro-
duction Panager der Comartis
AG. Das Baarer Softwarsunter-
nebmen bigtet eLlearning-, eBu-
sinessprojekte und  individuelle
softwarelGsungan an.

Comartis AG, Cberneuhofstrasse
1, G340 Eaar. Telafon:
0417664 1. www.comartis.ch

setzten Freihsiten nicht bestehen
wirden. 5o kann ich tagsdber pro-
blarnlas troit meinen Kindern zum
Arzt gehen oder sie mit in die Fir-
ma nehmen. Auch eine Auszeit
korrte ich ohne Problerne wahr-
nehmen. Diese Art von eDanke-
schéns der Firna wird seitens des
Mitarbeitanden mehr geschatzt als
das Gald, das man Enda Maonat ar-
halt. Sieist Teil giner Kultur, dig ver-
sucht, die Mitarbeitendan und ihre
Farnilien in der Firma zu integrieren
und dies niitzt beiden Parteien. »
Ebenso arrzichte ging Mitarbei-
terin nach threr Schwangerschaft
ainen verginfachten Einstieg zu-
mick ins Berufsleben. Sie erzahlt:
«Bai Arbaeiten, walche ich tailwese
wion zu Hausa aus erledige graifeich

(ber einen Metzwerkzugang, wel-
cher mir die Comartis zur Varfil-
gung stellt auf maine Datan im Bo-
o 2u. Durch diesa Maglichkeit bin
ich sahr flaxibal und kann Arbaiten
tagsiber oder abends erdedigan,
wenn meine Tochter schlaft.=
Aufgrund der starken Resonanz
in dar Offentlichkait sicht sich
Comartis darin bestarkt dan lau-
fanden Prozess weiter zu baschrai-
ten, Dazu zahlt neben vielen Basu-
che von Perscnalverantwortlichen
aus mittlaren und grossen Firmen
auch dar Besuch des Bundesprasi-
donten Daiss irm Marz bai der Comn-
artis. Dabei signalisierte er die Prio-
ritat dieses Themas bei zukanftigen
politischen Diskussionen.
MATTHIAS. LAMGEMEACHER @ COMARTIS.CH




