Damit niemand auf Sparflamme ist

Bei der Comartis AG in Baar ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf keine leere Floskel mehr

Familie und Beruf urter ei-
e Flut zu bringen, ist heute
gar richt mehr so einfach, Es
gibrt e Unibernetienren, die
sefzen viel daran, dass dem
aber so ist. Die Comartis AG
in Baar gehdrt dazu.

Wark-Lile-Balance heisst nichis
anderes, als das Gleichgewicht
ewischen Berufl und Familie zu
finden, auch wenn die familiine
Siuation schwierig ist oder im
Gieschift mehr Arbeil als dblich
anfillt. =Meine Wark-Life-Ba-
lance stimmi im Moment. lch
fithle mich sehr ausgeglichens,
sapt Matthias Langenbacher, Pro-
jckikoordinator der Software-Fir-
ma. Seine Aussape kinnen seine
Arbeitskolleginnen und -kollegen
untersiubatn.

aFiir mich ist hewe ein Super-
tags, sagl Gisela von Binen, swir
haben schbnes Welter, und ich
habe cinen frgicn Nachmiilag vor
mir.= Gisela von Biiren, die im
Bereich Projekileilung und Web-
publishing titg ist, baut ihre
Uberzeit ab. Das heisst konkret:

Stearberel zurseit 90 Prozent, il
aber fiir 100 Prozent bezahli,

Diese Regelung haben sie und
die Comartis AG im Hahmen des
Entwicklungsprozesses von der
normalen Softwarefirma zum fa-
milienfreundlichen  Unterneh-
men getreffen, Das ist cine Mass-
nahme, wm Beref und Familie ins
Gleichgewicht zu bringen und so
auch cinen Interessenausgleich
awischen Firmaund Angestellien
zu erreichen,

Nicht nur Schlagwort

slch war erst schr skeptisch, als
ich das Wort Work-Life-Balance
hiirtes, erinnert sich Matthias
Langenbacheran seine Reaktion
aulden Vorirag von Franziska Bi-
schof-JEgei. Die Unternchmerin
der Steinhauser Familicnma-
nagement GmbH hatte in der
Comartis AG thr Unternehmen
vorgestellt und davon erzihi, wie
in ciner Firma Familic und Beruf
untereinen Hut gebracht werden
konnen, wie die Work-Life-Ba-
fance errcicht werden kanm,
Work-1ife-Balance - ein Mode-
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Der neu geschaffene Spiels und Ruleraum in der Comartis AG ist als Aufenthaltsraum fiir Kinder sowle fir die Mitarbeiterinmen wmnd

Mitarbeiter gedacht. Von lnks: Benjamin Fritz, Gisela von Biiren, Karin Buchmann wnd Matthins Langenbacher,

oder ein Schlagwon, habe er ge-
dacht.

Hinzu kam, dass viele Punk-
i, die sum Erreichen cines guten
Betriehsklimas niitig sind, in der
Firmo bereits umgeselzl waren,
e anfiingliche Skepsis hinder-
tihn allerdings nicht daran, sich
trotzdem fiir die Workshops zu
melden, die firmenintern von der
Familienmanagement GmbH an-
peboten worden sind.

«Es war tatsiichlich schon vie-
les umgeseta in unserem Unter-
nehmens, sagtauch der Web-De-
veloper Benjamin Fritz. Gutes
Arbeitsklima, flexible Arbeitszei-
fen, Kinderbelreuung im Bilro
wenn  dringend  notwendig.
e Allerdings war das Ganze nie
auspesprochen wondens, sagl sei-
ne Kollegin Karin  Buchmann.
Heute kinne man wirklich ohne
schlechies Gewissen auch orst
um 9 Uhr zur Arbeit erscheinen,

Gisclavon Birenerinnert sich

auch, dass zu Beginn der Work-
shops vor einem halben Jahr die
Stimmung gut war, Bei ¢iner Um-
frage Gber die Befindlichkeit der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
liessen sich aber kleine Unpliss-
lichkeiten in Berug aul Gesund-
heit und Zulredenheil ausma-
chen. «Dieses Gleichgewichi ist
nun das, sagt sie.

Obwohl = dos sehen alle 50 =
die Balance auch mil Zertifizie-
rung nicht konstant gehalten wer-
den kinnen wird. Ein Ungleich-
gewicht zwischen Arbeit und Fa-
mitle wird sicherlich wieder anf-
treten, Mur ist man sich nun der
Unterstiitzung durch die Ge-
schiftsleitung bewusst. Und das
berubigi.

Dier Prozess

Seit letztem August haben sich
sechs Mitarbeiternnen und Mit-
arbeiter infensiv mil Themen
rund um dic Vercinbarkeit von

Familic und Beruf auscinander
peselet, in Workshops, in ¢inem
Coaching der Personalabteilung
und in Einzelberatungen mit

interessienien Personen wurden
Konzepie erarbeitet. Die Zerili-

zicrung erfolgle im Januar, «Sie
wird allerdings nie messbarseins,
gl Benjamin Fritz, Wichtig ist
aber, dass man fiir das Themasen-
sibilisiert ist und weiss, dass Fle-
xibilitiit gelebt werden kanns, so
derWebpublisher, Beispiele dafiir
geben die pwel Mitarbeilerinnen
und Mitarbeiter gleich ¢in paar.
Wegen Mutterschal hat die Co-
mardis [lr cine threr Mitarbeiter
innen eine 100-Procent-Stelle in
ewel Teileeitstellen umgewandelt.
Das Arbeitspensum kanm sudem
nach dem Mutterschafisurlaub
gestaffelt erfiilll werden. Auch
dem Vater eines Kleinkindes 151
die Geschifisleitung enigegenge-
kommen., Da seine Frau sich
wegen Schwierigheiten in der

Comartis — der Weg zum familienbewussten Unternehmen

Diie 1995 pegrindete Comanis
AG in Baar hat im Januar das
Zeelifikal abs familicnbewussics
Untemchmen erhalten, Die im
Bercich E-Business und E-Lear-
ning titige Firma hat sich wiih-
rend eines halben Jahres mil
Themen rund wm die Vercinbar-
keivvan Beruls- und Privatleben
auscinander pescizl und Kon-

zeple zur Verbesserung der
Wark-Lile-Balance in threm
Untermchmen crarbeitet. Verge-
ben wunde das Zertilikat von
Franziska Bischof-]dggi. die mil
threr  Familienmanagement
GmblLals innovativste Unter-
nelimenn 2005 ausgexeichnet
wurde, Verbesserie Motivation
der Mitarbeitenden, hiohere

Leistungs- und Einsalzbereit-
schaft, reduzicnie Stressbelas-
tung sowie Senkung der kos-
tenimensiven Fluktuations- und
Krinkheitsquote  sichi  die
Psychologinaks positive Auswir-
kungen einer Bumilienbewussten
Personalpolitik. Tiemns Cloettn,
Personalverantwonliche  und
Creschifislestungsmitglied  der

Comartis AG, kann dicse Aussa-
gen nurunterstiboen, Ohsich dic
Work-Life-Balance bei fhrem
Unternehmen Gber cinen linge-
ren Zeitrawm hiilt, wird in gut ei-
nern Jahr von der Familienma-
nagement GmbH susammen mit
der Comartis AG evaluien.
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Schwangerschall nicht mehr um
das ersie Kind kiimmerm konnte,
machte er jeweils einen Mach-
mittag frei und holte die Arbeit

abends nach.
«lch merke, dass ich gegeni-

ber Kunden ausgeglichenerbins,
sagt die Web-Developerin Karin
Buchmanmn, Dabei sei es nichil un-
bedingt die Leistung, die sich mii
der Auscinandersetzung mit Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
pesteigert habe, «<Es ist vielmehr
das Engagement gegeniiber der
Firma, das prosser pewordeniists,
sagt Benjamin Fritz.

Ein Geben und Nehmen
Trotzdem: Die Mitarbeiferinnen
und Muarbeiter sind sich be-
wusst, dass dic Waork-Life-Waa-
ge auch mal wieder mehr Rich-
tung Work schlagen wird. « Doch
das Emgegenkommen des Ma-
pagements wird auch unserer-
seils wicder fiir cin Enigegen-
kommen sorgens=, ist Matthias
Langenbacher Gberzeugt und
mil ihm die drei anderen Com-
ariis-Kolleginnen und -Kollepen.
Das pepenseitige Geben und
Mehimen isLaber noch inehr. «E2
ist Zhndstoll Tar meinen Motor,
wenn ichin die Entscheidungen
des Unternchmens imvolvier
bin=, sagt etwa Giscla von Bi-
ren. =Ein klcines Feuer, das da
erhalten bleibt und mich nicht
ausbrennen lisst,
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